ALLEGATO 2 - CRITERI DI SELEZIONE E PUNTEGGIO
A. Criteri di selezione e punteggio del Direttore/Coordinatore

Requisito minimo

1 Esperienza professionale di almeno 5 anni con funzione di direzione e coordinamento.
2 Laurea magistrale o vecchio ordinamento

Requisiti aggiuntivi

3 Comprovata esperienza, di almeno 5 anni, nella direzione nell’ambito di programmi cofinanziati dall’unione europea inerenti lo sviluppo locale e/o il settore marino costiero e/o ittico, cofinanziati a livello europeo, nazionale e regionale e/o in iniziative analoghe a quella oggetto della selezione.
4 Pregressa esperienza con FLAG/GAL
5 Comprovata esperienza di consulenza tecnica e di interfaccia con gli operatori del settore ittico.
6 Comprovata conoscenza della lingua inglese
7 Conoscenza certificata dei principali sistemi applicativi informatici e servizi/applicazione web

	
Codice
	
Criterio
	
Modalità attribuzione punteggio
	Punteggio Massimo

	

A)
	

Voto di laurea
	fino a 95 = 5 punti
da 96 a 100 = 8 punti
da 101 a 105 = 15 punti
da 106 a 110 = 18 punti 110/110 con lode = 20 punti
	

20

	



B)
	



Curriculum studi
	Master o corsi di specializzazione post-laurea = 5 Punti
	



20

	
	
	Conoscenza di una metodologia partecipativa e di comunicazione (GOPP, animazione territoriale, problem solving…) = 5 punti
	

	
	
	Tirocini/stage in aziende pubbliche e/o private attinenti ai settori inerenti la Strategia = 5 punti (fino ad un max di 10 punti)
	

	





C)
	





Curriculum professionale
	Comprovata esperienza, oltre i 5 anni richiesti, nella direzione nell’ambito di programmi cofinanziati dall’unione europea inerenti lo sviluppo locale e/o il settore marino costiero e/o
ittico = 5 punti (fino ad un massimo di 25)
	
25

	
	
	Comprovata esperienza nell’ambito di iniziative analoghe a quella oggetto della selezione (FLAG/GAL) =
da 0 a 6 mesi = 5
più di 6 mesi = 10
	
10

	
	
	Comprovata esperienza di consulenza tecnica e di interfaccia con gli operatori del settore ittico nei territori interessati dalla Strategia
Limitata = 5
Adeguata =10
Pienamente adeguata = 15
	

15

	
D)
	
Competenze
	Conoscenza certificata della lingua inglese = 5
	5

	
	
	Conoscenza certificata   dei   principali   sistemi   applicativi
informatici e servizi/applicazione web = 5
	5

	TOTALE PUNTEGGIO
	100




B. Criteri di selezione e punteggio dell’animatore territoriale
Requisito minimo
1 Esperienza professionale di almeno 5 anni nella animazione territoriale.
2 Diploma d’istruzione secondaria superiore

Requisiti aggiuntivi

3 Comprovata esperienza, di almeno 5 anni, nella animazione territoriale
4 Comprovata conoscenza del territorio del FLAG
5 Pregressa esperienza con FLAG/GAL
6 Conoscenza dei principali sistemi applicativi informatici e servizi/applicazione web

	
Codice
	
Criterio
	
Modalità attribuzione punteggio
	Punteggio Massimo

	

A)
	

Voto di laurea
	fino a 95 = 5 punti
da 96 a 100 = 8 punti
da 101 a 105 = 15 punti
da 106 a 110 = 18 punti 110/110 con lode = 20 punti
	

20

	
	Diploma
	3 punti
	

	





B)
	




Curriculum professionale
	Comprovata esperienza,   oltre   i   5   anni   richiesti,   nella
animazione territoriale = 5 punti (fino ad un massimo di 25)
	25

	
	
	Comprovata esperienza nell’ambito di iniziative analoghe a quella oggetto della selezione (FLAG/GAL) =
da 0 a 6 mesi = 5
da 6 mesi a 12 mesi = 10
oltre 12 mesi = 20
	

20

	
	
	Comprovata esperienza di interfaccia con gli operatori del settore ittico nei territori interessati dalla Strategia
Limitata = 5
Adeguata =10
Pienamente adeguata = 15
	

15

	
	
	Esperienza professionale Fino a 10 anni = 5
Oltre i 10 anni = 10
	
10

	
D)
	
Competenze
	Conoscenza certificata della lingua inglese = 5
	5

	
	
	Conoscenza certificata   dei   principali   sistemi   applicativi
informatici e servizi/applicazione web = 5
	5

	TOTALE PUNTEGGIO
	100




C.  Criteri di selezione e punteggio dell’Addetto di segreteria
1. diploma di istruzione secondaria superiore o un diploma universitario o laurea;
2. esperienze professionali nelle attività di segreteria di almeno 5 anni di progetti sostenuti da risorse comunitarie
Requisito minimo
1. esperienze professionali nelle attività di segreteria di almeno 5 anni di progetti sostenuti da risorse comunitarie
2. diploma di istruzione secondaria superiore o un diploma universitario o laurea;

Requisiti aggiuntivi

3. Comprovata esperienza, di almeno 5 anni, nell’attività di addetto di segreteria
4. Comprovata conoscenza del territorio del FLAG
5. Pregressa esperienza con FLAG/GAL
6. Conoscenza dei principali sistemi applicativi informatici e servizi/applicazione web

	
Codice
	
Criterio
	
Modalità attribuzione punteggio
	Punteggio Massimo

	

A)
	

Voto di laurea

	fino a 95 = 5 punti
da 96 a 100 = 8 punti
da 101 a 105 = 15 punti
da 106 a 110 = 18 punti 110/110 con lode = 20 punti
	

20

	
	Diploma
	3 punti
	

	





B)
	




Curriculum professionale
	Comprovata esperienza, oltre   i   5   anni   richiesti, nell’attività di addetto di segreteria = 5 punti (fino ad un massimo di 25)
	25

	
	
	Comprovata esperienza nell’ambito di iniziative analoghe a  quella oggetto della selezione (FLAG/GAL) =
da 0 a 6 mesi = 5
da 6 mesi a 12 mesi = 10
oltre 12 mesi = 20
	

20

	
	
	Comprovata esperienza di interfaccia con gli operatori del settore ittico nei territori interessati dalla Strategia
Limitata = 5
Adeguata =10
Pienamente adeguata = 15
	

15

	
	
	Esperienza professionale Fino a 10 anni = 5
Oltre i 10 anni = 10
	
10

	
D)
	
Competenze
	Conoscenza certificata della lingua inglese = 5
	5

	
	
	Conoscenza certificata   dei   principali   sistemi   applicativi informatici e servizi/applicazione web = 5
	5

	TOTALE PUNTEGGIO
	100



1

D. Criteri di selezione e punteggio del Consulente del lavoro
Requisito minimo
1 Diploma di istruzione secondaria superiore o un diploma universitario o laurea;
2 Esperienze professionali nelle attività di consulente del lavoro di almeno 5 anni in progetti sostenuti da risorse comunitarie.
3 Iscrizione all’albo dei consulenti del lavoro


Requisiti aggiuntivi

1. Comprovata esperienza, di almeno 5 anni, nell’attività di consulente del lavoro nell’ambito di programmi cofinanziati dall’unione europea.
2. Pregressa esperienza con FLAG/GAL
3. Esperienza nella gestione di Software per l’esercizio della professione
4. Iscrizione all’Ordine dei Consulenti del lavoro da almeno (cinque) 5 anni.


	
Codice
	
Criterio
	
Modalità attribuzione punteggio
	Punteggio Massimo

	

A)
	

Voto di laurea

	fino a 95 = 5 punti
da 96 a 100 = 8 punti
da 101 a 105 = 15 punti
da 106 a 110 = 18 punti 110/110 con lode = 20 punti
	

20

	
	Diploma
	3 punti
	

	



B)
	


Curriculum professionale
	Iscrizione all’Ordine dei Consulenti del lavoro da almeno (cinque) 5 anni
	20

	
	
	Comprovata esperienza, di almeno 5 anni richiesti, nell’attivitià di consulenti del lavoro di programmi cofinanziati dall’Unione Europea = 5 punti (fino ad un massimo di 25)
	
25

	
	
	Comprovata esperienza nell’ambito di iniziative analoghe a quella oggetto della selezione (FLAG/GAL) =
da 0 a 6 mesi = 10
da oltre 6 mesi = 20
	
20

	
D)
	
Competenze
	[bookmark: _GoBack]Esperienza nella gestione di Software per l’esercizio della professione
	
15

	TOTALE PUNTEGGIO
	100
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1     ALLEGATO   2   -   CRITERI   DI   SELEZIONE   E   PUNTEGGIO   A.   Criteri   di   selezione   e   punteggio   del   Direttore /Coordinatore     Requisito   minimo     1   Esperienza   professionale   di   almeno   5   anni   con   funzione   di   direzione   e   coordinamento.   2   Laurea   magistrale   o   vecchio   ordinamento     Requisiti   aggiuntivi     3   Comprovata esperienza, di almeno  5 anni,  nella direzione nell’ambito di programmi  cofinanziati   dall’unione europea inerenti lo sviluppo locale e/o il settore marino costiero e/o  ittico, cofinanziati a   livello   europeo,   nazionale   e   regi onale   e/o   in   iniziative   analoghe   a   quella   oggetto   della   selezione.   4   Pregressa   esperienza   con   FLAG/G AL   5   Comprovata   esperienza   di   consulenza   tecnica   e   di   interfaccia   con   gli   operatori   del   settore   ittico.   6   Comprovata   conoscenza   della   lingua   inglese   7   Conoscenza   certificata   dei   principali   sistemi   applicativi   informatici   e   servizi/applicazione   web    

  Codice    Criterio    Modalità   attribuzione   punteggio  Punteggio   Massimo  

    A)      Voto   di   laurea  fino   a   95   =   5 punti   da   96   a 100   =   8   punti   da   101   a 105   = 15 punti   da 106 a  110 = 18 punti   110/110   con   lode   =   20   punti      20  

        B)          Curriculum   studi  Master   o   corsi   di   specializzazione   post - laurea   =   5   Punti          20  

Conoscenza di una metodologia partecipativa e di   comunicazione   (GOPP,   animazione   territoriale,   problem   solving…)   = 5   punti  

Tirocini/stage in aziende pubbliche e/o private  attinenti ai   settori   inerenti   la   Strategia =   5   punti   (fino   ad un   max   di   10   punti)  

            C)              Curriculum   professionale  Comprovata   esperienza,   oltre   i   5 anni   richiesti, nella   direzione   nell’ambito di programmi cofinanziati  dall’unione europea   inerenti   lo sviluppo   locale e/o   il   settore   marino   costiero   e/o   ittico   =   5   punti   (fino   ad   un massimo   di   25)    25  

Comprovata   esperienza   nell’ambito   di   iniziative   analoghe   a   quella oggetto   della   selezione   (FLAG/GAL)   =   da   0 a   6 mesi   =   5   più   di   6   mesi   =   10    10  

