
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Prot. n°  161/2022               Alcamo, 28/03/2022 
 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE VARI PROFILI PROFESSIONALI 

Si rende noto l’avviso pubblico per la selezione di profili professionali diversi a valere sul 

progetto MIAREM (Methodologies Innovantes ed Actions de Renforcement pur proteger l’ 

Environment Mediterraeen)del Programma Italia – Tunisia 2014-2020 

 

Il RUP 

Richiamati 

 

 il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, recante 

disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 

Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per 

gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, 

sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi 

e la pesca e relativi atti delegati e di esecuzione;  

 il Regolamento (UE) n. 1380/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio dell’11 dicembre 

2013 relativo alla Politica Comune della Pesca;  

 il Regolamento (UE) n. 508/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 15 maggio 

2014, relativo al Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e per la Pesca (di seguito FEAMP) 

e relativi atti delegati e di esecuzione;  

 la Strategia Europa 2020 COM (2010)2020; 

 le Linee Strategiche della Crescita Blu COM (2012) 498;  

 la Decisione di Esecuzione della Commissione dell’11 giugno 2014 che fissa la ripartizione 

annuale per Stato membro delle risorse globali del Fondo europeo per gli affari marittimi e la 

pesca disponibili nel quadro della gestione concorrente per il periodo 2014-2020;  

 le Linee Guida della Commissione Europea per gli Stati Membri ed Autorità di Gestione dal 

titolo “CLLD nei Fondi Strutturali di Investimento Europei”, giugno 2014;  

 le linee Guida della Commissione Europea dal titolo “Orientamenti sullo sviluppo locale di 

tipo partecipativo per gli attori locali”, agosto 2014;  

 l’Accordo di Partenariato 2014-2020 per l’impiego dei fondi Strutturali e di Investimento 

Europei (c.d. fondi SIE) conforme all’art. 14 del Reg. UE n. 1303/2013 approvato con 

Decisione della Commissione C(2014) 8021 del 29 ottobre 2014, in particolare le sezioni 3 e 

4;  

 la delibera del Comitato Interministeriale per la Programmazione Economica (CIPE) n. 10 del 

28/10/2015 concernente la definizione dei criteri di cofinanziamento pubblico nazionale dei 

programmi europei per il periodo di programmazione 2014-2020 e relativo monitoraggio;  

 il Programma Operativo Italia FEAMP 2014-2020 elaborato in conformità dell’articolo 17 

del Regolamento (UE) n. 508/2014 e approvato con Decisione di esecuzione della 

Commissione n. C(2015) 8452 del 25/11/2015 (di seguito PO FEAMP), in particolare la 

sezione 5;  



 

 

 il Piano Strategico Nazionale pluriennale per l’acquacoltura in Italia 2014-2020;  

 il Piano d’azione per lo sviluppo, la competitività, la sostenibilità della pesca costiera 

artigianale;  

 il D.M. n. 1034 del 19/1/2016 recante la ripartizione percentuale delle risorse finanziarie di 

quota comunitaria del PO FEAMP 2014-2020 tra lo Stato e le Regioni e le Province autonome, 

in funzione degli accordi intercorsi ed approvati dalla Conferenza Permanente per i rapporti 

tra lo Stato, le Regioni e le Provincie Autonome della seduta del 17 dicembre 2015;  

 l’atto repertorio n. 16/32/CRFS/10 del 3/3/2016 della Conferenza delle Regioni e delle 

Provincie Autonome recante ripartizione delle risorse finanziarie di parte regionale del Fondo 

europeo per gli affari marittimi e la pesca (FEAMP 2014/2020) tra le Regioni e le Provincie 

Autonome ad esclusione della Regione Valle D’Aosta e della Provincia Autonoma di 

Bolzano;  

 l’atto repertorio n. 102/CSR del 9/6/2016 della Conferenza delle Regioni e delle Province 

autonome recante “Intesa sull’Accordo multiregionale per l’attuazione coordinata per gli 

interventi cofinanziati del Fondo europeo per gli affari marittimi e la Pesca (FEAMP) 

nell’ambito del P.O. FEAMP 2014-2020”;  

 i “Criteri di selezione delle strategie di sviluppo locale di tipo partecipativo” approvati dal 

Comitato di Sorveglianza del PON FEAMP in data 25/05/2016;  

 il documento elaborato dal Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali dal titolo 

“Orientamenti per l’applicazione dei criteri di selezione delle strategie di sviluppo locale di 

tipo partecipativo” (maggio 2016), che fornisce chiarimenti esplicativi per l’applicazione dei 

suddetti criteri per la selezione delle strategie di sviluppo locale nell’ambito della Priorità 4 

del FEAMP; 

 l’avviso pubblico di attuazione del PO FEAMP 2014/2020 Priorità 4 “Sviluppo Locale di tipo 

partecipativo (CLLD) nel settore della pesca”, approvato con D.D.G. n. 488/Pesca del 

1/8/2016 e pubblicato, in forma estesa, sul sito web del Dipartimento regionale della pesca 

mediterranea il 2/8/2016 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 34 

del 5/8/2016, di seguito “bando regionale”, con il quale saranno individuati, per il periodo di 

programmazione 2014-2020, i Gruppi di azione locale nel settore della pesca o Fisheries 

Local Action Groups, di seguito FLAG; 

 l’iscrizione dell’Associazione nel registro delle persone giuridiche private (prot. 35345 del 

18/07/13) assunta al protocollo del GAC con il numero 72 del 04/09/2013 

 l’atto costitutivo, lo statuto ed i regolamenti interni del Gruppo di Azione Costiera GAC Golfi 

di Castellammare e Carini 

 il DDG n° 248 del 01/01/2017 relativo alla graduatoria definitiva dei FLAGs 

 La Convenzione Regione FLAG  

Visti 

 Il Progetto Transfrontaliero MIAREM Italia-Tunisia con capofila ARPA Sicilia di cui il 

FLAG “Golfi di Castellammare e Carini” è il partner n. 7 

 

tenuto conto  

 

che il FLAG deve selezionare il personale necessario al Progetto MIAREM di cui è il partner n. 7 

 

tutto ciò premesso 

 

Il FLAG “Golfi di Castellammare e Carini” 

 

avvisa 

 



 

che allo scopo di assicurare il massimo confronto concorrenziale, nel rispetto dei principi di efficacia, 

correttezza, libera concorrenza, non discriminazione, parità di trattamento, trasparenza e pubblicità, 

intende selezionare il personale necessario all’espletamento delle attività previste dal progetto 

MIAREM (Methodologies Innovantes ed Actions de Renforcement pur proteger l’Environment 

Mediterraeen) del Programma Italia – Tunisia 2014-2020 

 

In particolare, il FLAG Golfi di Castellammare e Carini” necessita di uno staff organizzativo che 

comprenda le seguenti figure professionali: 

1) un Direttore/Coordinatore con esperienza professionale di almeno 5 anni con funzioni di 

direzione e    coordinamento di progetti a cofinanziamento europeo 

2) un animatore con esperienza professionale di almeno 5 anni   nell’ambito dell’animazione 

territoriale di progetti a cofinanziamento europeo; 

3) un addetto alla segreteria con esperienza professionale di almeno 5 anni nell’ambito delle attività 

di segreteria amministrativa riferita a progetti a cofinanziamento europeo 

4) un consulente del lavoro con esperienza professionale specifica di almeno 5 anni nell’ambito di 

progetti a cofinanziamento europeo. 

 

Si rappresenta che: 

-i livelli di esperienza e di competenza delle risorse umane impiegate devono risultare adeguati e 

proporzionati rispetto alle attività da svolgere ed alle risorse finanziarie da gestire; 

-la selezione di personale deve avvenire secondo parametri oggettivi di competenza e di esperienza 

e sulla base di principi di trasparenza e non discriminazione, mediante procedure di evidenza 

pubblica alle quali dovrà essere data adeguata visibilità; 

 

1. OGGETTO DELL’INCARICO 

I compiti, le funzioni e le attribuzioni saranno assegnate al Direttore, all’Animatore, all’Addetto alla 

segreteria e al Consulente del lavoro per l’attuazione del progetto Transfrontaliero MIAREM Italia-

Tunisia con capofila ARPA Sicilia 

 

2. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del termine per la 

presentazione delle domande di partecipazione, siano in possesso dei requisiti generali e specifici 

appresso indicati: 

Requisiti generali: 

- essere cittadino/a italiano/a o di uno degli Stati membri della Comunità Europea; 

- godere dei diritti civili e politici; 

- non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico; 

- non essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

- non essere stato/a dichiarato/a destituito/a, decaduto/a o dispensato/a dall’impiego presso una 



 

Pubblica Amministrazione; 

- essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 

- possedere una buona conoscenza dei più diffusi programmi informatici; 

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e 

scritta; Requisiti specifici per profilo professionale: 

a) Direttore/Coordinatore: 

essere in possesso di: 

- laurea di secondo livello (laurea specialistica/magistrale) o un diploma di laurea secondo 

l’ordinamento previgente alla riforma di cui al decreto del Ministro dell’Università e della 

ricerca scientifica e tecnologica n. 509/1999, conseguito presso Università italiane, o titolo di 

studio equipollente per legge conseguito all’estero; 

- esperienza professionale di almeno 5 anni con funzioni di direzione e coordinamento di progetti 

sostenuti da risorse comunitarie; 

- competenze professionali nella direzione/coordinamento di progetti sostenuti da risorse 

comunitarie.  

 

Requisiti specifici per profilo professionale: 

b) Animatore territoriale: 

essere in possesso di: 

- diploma di istruzione secondaria superiore o un diploma universitario o laurea; 

- esperienze professionali nell’animazione e nella cooperazione territoriale di almeno 5 anni di  

progetti sostenuti da risorse comunitarie 

 

Requisiti specifici per profilo professionale: 

c) Addetto di segreteria: 

essere in possesso di: 

- diploma di istruzione secondaria superiore o un diploma universitario o laurea; 

- esperienze professionali nelle attività di segreteria di almeno 5 anni di progetti sostenuti da 

risorse comunitarie 

 

Requisiti specifici per profilo professionale: 

d) Consulente del lavoro: 

essere in possesso di: 

- diploma di istruzione secondaria superiore o un diploma universitario o laurea; 

- esperienze professionali nelle attività di consulente del lavoro di almeno 5 anni in progetti 



 

sostenuti da risorse comunitarie. 

- iscrizione all’albo dei consulenti del lavoro 

I periodi relativi alle esperienze professionali richieste ai fini dell’ammissione devono 

computarsi dalla data di conseguimento del titolo di studio. 

I candidati dovranno attestare il possesso dei requisiti generali e specifici mediante la domanda di 

partecipazione ed il proprio curriculum vitae et studiorum conformemente alle previsioni di cui al 

successivo articolo. 

Il mancato possesso di uno solo dei suddetti requisiti di partecipazione comporterà l’esclusione 

del/della candidato/a dalla selezione. 

Il GAC si riserva, in ogni momento, di procedere ad idonei controlli, anche mediante richieste 

documentali, sulla veridicità delle informazioni rese dal/dalla candidato/a in sede di partecipazione 

alla selezione. 

3. MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Per l’ammissione alla selezione i soggetti interessati dovranno presentare, a pena di esclusione, la 

seguente documentazione entro il termine prescritto e con le modalità sottoindicate: 

1) domanda debitamente compilata con tutti i dati e le informazioni richieste, utilizzando il modello 

Allegato 1 – Domanda di partecipazione unito al presente avviso, e sottoscritta con firma autografa 

non autenticata (ai sensi del D.P.R. 445/2000 art. 39); 

2) dettagliato curriculum vitae et studiorum che dovrà: 

 essere redatto in lingua italiana secondo il formato europeo; 

 essere numerato in ogni pagina; 

 essere siglato in ogni pagina, nonché datato e firmato per esteso e in modo leggibile nell’ultima 

pagina con firma autografa non autenticata (ai sensi del D.P.R. 445/2000 art. 39); 

 riportare le informazioni utili alla verifica dei requisiti di partecipazione ed alla valutazione 

della candidatura, secondo i criteri stabiliti nel presente avviso, concernenti i titoli e le 

competenze ed esperienze professionali documentali del/la candidato/a; 

 contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 

30 Giugno 2003, n. 196; 

 contenere la dichiarazione sostitutiva di atto notorio sulla veridicità dei dati e delle informazioni 

in esso riportati; 

 copia non autenticata di un documento di riconoscimento del/la candidato/a (fronte/retro) in 

corso di validità, debitamente sottoscritta dal/la medesimo/a candidato/a; 

 eventuale documentazione comprovante il possesso dei requisiti specifici richiesti per 

l’ammissione alla selezione; 

 eventuale documentazione relativa ai titoli che il concorrente ritenga opportuno presentare agli 

effetti della valutazione di merito. 

Nella domanda di partecipazione (Allegato 1) il/la candidato/a dovrà dichiarare, con 

autocertificazione resa ai sensi ed agli effetti degli artt. 38, 39, 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445 del 



 

28/12/2000, il possesso dei requisiti di ammissione di cui all’art. 4 del presente avviso e dovrà altresì 

prestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003, a pena 

di esclusione. 

La presentazione di domanda priva della firma del richiedente e della copia di un documento di 

riconoscimento in corso di validità comporterà l’esclusione dalla selezione. 

È facoltà del/la candidato/a evidenziare nel proprio curriculum vitae e studiorum in versione 

integrale i titoli, le competenze e le esperienze ritenuti validi ai fini della partecipazione alla 

selezione e dell’attribuzione di punteggio, ovvero produrre, in allegato alla domanda di 

partecipazione, il proprio curriculum vitae e studiorum contenente soltanto le informazioni (circa 

titoli, competenze ed esperienze professionali) utili alla verifica dei requisiti di ammissione e alla 

valutazione della candidatura. 

Le dichiarazioni rese e sottoscritte dal/dalla candidato/a nella domanda di partecipazione e nel 

curriculum vitae e studiorum hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atto 

notorio ai sensi degli artt.. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000. Le dichiarazioni mendaci e 

la falsità degli atti comportano responsabilità penali, nonché la conseguente decadenza dai 

benefici eventualmente prodotti da un provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non 

veritiera. 

La mancata produzione della documentazione obbligatoria sopra indicata comporterà l’esclusione 

della candidatura. 

Il FLAG potrà richiedere in qualunque momento i documenti idonei a comprovare la validità e la 

veridicità dei requisiti e informazioni curriculari dichiarati dal/la candidato/a. 

La candidatura composta dai documenti sopra elencati dovrà pervenire mediante posta o consegna 

a mano al seguente indirizzo: 

 FLAG “Golfi di Castellammare e Carini”, via Porta Stella n° 47/49 – 91011 Alcamo (TP) 

e dovranno recare la seguente dicitura: Istanza di partecipazione – Posizione 

“_____________________” 

 Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 08/04/2022. Non fa fede il 

timbro postale. 

 

Le domande inviate con modalità diverse da quelle testé indicate non saranno ammesse alla 

selezione. 

Saranno ammesse le integrazioni, sostituzioni o modificazioni di candidatura già presentata 

purché pervengano entro il suindicato termine. 

 

4. COMMISSIONE ESAMINATRICE E PROCEDURA DI SELEZIONE 

La selezione sarà effettuata da una Commissione esaminatrice appositamente nominata dal 

Presidente del Consiglio direttivo, con propria determinazione, successivamente alla scadenza del 

termine fissato per la presentazione delle candidature e sarà composta da n. 3 membri. 

In caso di sopravvenuto impedimento nel corso della procedura di selezione di uno o più dei 

Commissari nominati, il Presidente del Consiglio direttivo provvederà alla loro sostituzione con 



 

altro/i membro/i avente/i il medesimo profilo di quello/i sostituito/i al fine di non accumulare ritardi 

che potrebbero compromettere la presentazione della candidatura in risposta al bando regionale. 

Si applicano ai componenti della Commissione esaminatrice l’articolo 35-bis del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, l’articolo 51 del Codice di procedura civile e l’articolo 7 del 

decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62. 

I componenti della Commissione esaminatrice dovranno dichiarare ai sensi dell’articolo 47 del 

Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, l’inesistenza delle cause di 

incompatibilità e di astensione previste negli articoli di legge di cui al paragrafo precedente. 

Il componente della Commissione esaminatrice che si troverà in situazioni di conflitto di interesse 

tali da costituire una minaccia alla sua imparzialità e indipendenza nel contesto della procedura di 

selezione, è tenuto a darne comunicazione e ad astenersi dal partecipare alla procedura de qua. 

La verifica di ammissibilità delle candidature sarà svolta sulla base delle informazioni desumibili 

dalla domanda di partecipazione e dal curriculum vitae et studiorum. 

Saranno dichiarati irricevibili le domande pervenute oltre il termine perentorio di cui al precedente 

articolo 3 e quelle pervenute con modalità diverse da quelle prescritte. 

Non saranno ammesse le integrazioni, sostituzioni o modificazioni di candidatura già presentata 

se dette integrazioni, sostituzioni o modificazioni siano pervenute oltre il termine perentorio di cui 

al precedente articolo 3. 

La Commissione esaminatrice procederà quindi alla selezione delle candidature risultate 

ammesse, che avverrà tramite la valutazione dei titoli, competenze ed esperienze professionali 

desumibili dai curricula in applicazione dei criteri di selezione riportati nell’Allegato 2 - Criteri di 

selezione unito al presente avviso distintamente per profilo professionale, assegnando a ciascun/a 

candidato/a un punteggio totale massimo di 100 punti. 

È facoltà della Commissione esaminatrice definire ulteriori parametri di specificazione dei criteri 

di selezione. 

Il curriculum vitae e studiorum dovrà riportare in maniera compiuta e adeguatamente dettagliata i 

dati, le informazioni, i riferimenti temporali e ogni altro elemento che consentano una puntuale 

valutazione delle candidature ai fini dell’attribuzione di punteggio secondo i suddetti criteri di 

selezione; dunque, a insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice, i titoli, le 

competenze e le esperienze professionali genericamente indicati o carenti di elementi conoscitivi 

essenziali non saranno presi in considerazione ai fini dell’attribuzione del punteggio. 

Saranno ritenuti idonei i candidati che avranno conseguito un punteggio totale minimo pari a 40. 

La formazione e la pubblicazione delle graduatorie di merito avverranno secondo le previsioni di 

cui al successivo articolo 5. 

E’ fatta salva la possibilità al Presidente del Consiglio direttivo del FLAG di chiedere, in qualsiasi 

momento, alla Commissione esaminatrice informazioni circa lo stato procedurale dell’iter di 

selezione. 

5. FORMAZIONE E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE 

Al termine delle operazioni di valutazione la Commissione esaminatrice procederà alla 

formazione delle graduatorie finali di merito con indicazione dei candidati idonei. Le graduatorie 



 

saranno distinte per profilo professionale e formate sulla base dei punteggi totali conseguiti da 

ciascun/a candidato/a in ordine decrescente; il punteggio totale assegnato al/alla candidato/a 

risulterà dalla somma dei punteggi conseguiti in applicazione di ciascuno dei pertinenti criteri di 

selezione   

In calce alle graduatorie sarà riportato l’elenco dei candidati non ammessi con l’indicazione per 

ciascuno dei motivi di esclusione. 

Per tutti i profili professionali ricercati, saranno ritenuti idonei i candidati che avranno conseguito 

un punteggio totale minimo pari a 40 e la selezione potrà avvenire anche in presenza di un solo 

candidato idoneo. 

Se due o più candidati otterranno, a conclusione delle operazioni di valutazione, pari punteggio, sarà 

il CD a nominare tra questi il soggetto selezionato. 

La Commissione esaminatrice formulerà, nel verbale della seduta conclusiva dei propri lavori, la 

proposta di affidamento degli incarichi ai candidati idonei che avranno conseguito il punteggio totale 

più alto, collocandosi rispettivamente alla prima posizione di ciascuna delle graduatorie finali. 

Il Presidente del Consiglio Direttivo del FLAG procederà alla sottoscrizione dei contratti 

Le graduatorie finali approvate con le modalità di cui al precedente paragrafo saranno pubblicate 

nella bacheca   del FLAG; non ne è prevista la diffusione attraverso gli albi pretori o i siti internet 

degli associati pubblici del GAC. 

Le graduatorie rimarranno efficaci sino al 30/06/2024 e lo scorrimento di esse (tra i candidati idonei 

in ordine decrescente per punteggio totale conseguito) potrà avvenire soltanto nei casi di rinuncia 

all’accettazione dell’incarico da parte del candidato vincitore classificatosi primo in graduatoria, 

ovvero di risoluzione del rapporto contrattuale durante il periodo di svolgimento dell’incarico. 

Il FLAG si riserva la facoltà di richiedere ai candidati selezionati i documenti atti a comprovare 

la veridicità delle informazioni (relative a titoli, competenze ed esperienze professionali) attestate 

dai medesimi nella domanda di partecipazione e nel curriculum.   

Gli incarichi relativi alla fase di attuazione avranno ad oggetto lo svolgimento dei compiti, funzioni 

e attribuzioni. 

I contratti decorreranno dalla data di sottoscrizione degli stessi fino a scadenza del progetto. 

 

6. INFORMATIVA EX ART. 13 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 196/2003 

L’Associazione informa i candidati interessati, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 13 del 

Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e 

ss.mm.ii, che: 

a) i dati richiesti sono raccolti per le sole finalità inerenti la procedura selettiva di cui al presente 

avviso; 

b) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria, pena l’esclusione dalla selezione; 

c) i dati raccolti possono essere oggetto di comunicazione ai collaboratori del FLAG, ai 

componenti del Consiglio direttivo, ai componenti della Commissione esaminatrice, alla Regione 

Siciliana e a terzi al fine di provvedere ad adempimenti di obblighi istituzionali, di legge o derivanti 



 

dal presente avviso di selezione; 

d) il trattamento dei dati avverrà mediante strumenti, anche informatici, idonei a garantirne la 

sicurezza e la riservatezza; 

e) i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art 7 del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 

196 (Codice in materia di protezione dei dati personali); 

f) titolare del trattamento dei dati è il FLAG “Golfi di Castellammare e Carini”. 

 

7. DISPOSIZIONI FINALI 

La pubblicazione dell’avviso, la partecipazione alla procedura e la formazione della graduatoria 

non comportano per il FLAG alcun obbligo di procedere alla stipula del contratto, né per i 

partecipanti l’obbligo alla prestazione nei confronti del FLAG. 

Il FLAG, per motivate esigenze, si riserva la facoltà di sospendere, modificare e annullare la 

procedura selettiva e/o di non procedere alla stipula del contratto in qualunque momento e 

qualunque sia lo stato di avanzamento della stessa, senza che i partecipanti alla procedura possano 

esercitare nei suoi confronti alcuna pretesa a titolo risarcitorio o di indennizzo. 

La partecipazione alla selezione comporta la piena accettazione da parte dei candidati di tutte le 

condizioni e disposizioni stabilite nel bando. 

Eventuali rettifiche o integrazioni riferite al presente avviso, saranno pubblicate sul sito web del 

FLAG. 

I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento selettivo ai sensi 

della normativa vigente in materia, secondo le modalità ivi previste. 

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, valgono le disposizioni vigenti in 

materia. 

8. PARI OPPORTUNITÀ 

Il presente avviso è emanato nel rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 

lavoro e al trattamento economico, ai sensi del Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (recante 

“Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 

2005, n. 246) e dell’art. 35 del Decreto legislativo 30 marzo 2011, n. 165. 

9. INFORMAZIONE E PUBBLICITÀ 

Il presente avviso è pubblicato nella bacheca del FLAG e nel sito web (www.flagdeigolfi.it). 

 

ALLEGATI 

 Allegato1 DOMANDA 

 Allegato 2 CRITERI DI SELEZIONE E PUNTEGGIO 

 

    F.to Il Presidente   

     Pietro Puccio 

http://www.flagdeigolfi.it/


 

 ALLEGATO 1 
Avviso pubblico per la selezione di vari profili professionali (n. 1 Direttore, n. 1 

Animatore territoriale, n. 1 Addetto segreteria e n. 1 Consulente del lavoro) 
ALLEGATO 1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 
 

FLAG “Golfi di Castellammare e Carini” 
Via Porta Stella, 47/49 

91011 Alcamo (TP) 
 
 
Il/la sottoscritto/a ______________________________ nato/a a _____________________________(______ ) il 
______________________ , C.F. ____________________________ e residente a _________________________(_______  ) 
via ________________________________ n. _____       
 

CHIEDE 
 
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per il seguente profilo professionale 
(contrassegnare solo uno dei seguenti profili professionali): 
 

□ n. 1 Direttore 

□ n. 1 Animatore territoriale 

□ n. 1 Addetto segreteria 

□ n. 1 Consulente del lavoro 

e a tal fine, ai sensi e per gli effetti degli artt. 38, 39, 46, 47 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 
445, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono punite 
ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilità, 

 
DICHIARA 

 
 di essere cittadino/a italiano/a o di uno degli Stati membri della Comunità Europea; 

 di godere dei diritti civili e politici; 

 di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico; 

 di non essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

 di non essere stato/a dichiarato/a destituito/a, decaduto/a o dispensato/a dall’impiego presso una 

Pubblica Amministrazione; 

 di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 

 di possedere una buona conoscenza dei più diffusi programmi informatici; 

 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta; 

 
Solo per i candidati ai ruoli di Direttore: 
di essere in possesso in possesso del seguente titolo di studio: 
 diploma di laurea (vecchio ordinamento ante riforma D.M. n. 509/1999): ____________________ 

 laurea di secondo livello (laurea specialistica/magistrale): ________________________________ 

conseguito/a il ____________, con votazione di ____/____, e rilasciato/a da 
______________________________ 
 
Solo per i candidati al ruolo di Animatore territoriale: 
 



 

di essere in possesso del seguente titolo di studio: __________________________________________________ 
 
conseguito/a il ______________________________________ , con votazione di _____/_____, e 

rilasciato/a da _____________________________________________; 

 
Solo per i candidati al ruolo di Addetti di segreteria: 
 
di essere in possesso del seguente titolo di studio: ___________________________________________________ 
 
conseguito/a il ______________________________________ , con votazione di _____/_____, e 

rilasciato/a da _____________________________________________; 

 
Solo per i candidati al ruolo di Consulente del lavoro: 
 
di essere in possesso del seguente titolo di studio: __________________________________________________ 
  
conseguito/a il ______________________________________ , con votazione di _____/_____, e 

rilasciato/a da _____________________________________________; 

di essere iscritto/a ininterrottamente all’Ordine dei Consulenti del lavoro, sezione_______, 

di ___________________ a far data dal _______________________(giorno, mese e anno) 

 
Per i candidati a tutti i profili professionali: 
• di possedere le esperienze e competenze professionali richieste dall’articolo 4 dell’avviso di 
selezione quali requisiti specifici di partecipazione, come attestate mediante proprio 
curriculum allegato alla presente domanda; 
• di prendere atto ed accettare che, assumendo l’incarico relativo al profilo professionale scelto, 
è preclusa la possibilità di assumere, direttamente o indirettamente, ulteriori incarichi 
nell’ambito delle attività afferenti alla strategia di sviluppo locale ammessa a finanziamento a 
valere sulla priorità 3 del PN FEAMPA 2021-2027 (non valido per il RAC); 
• di accettare senza riserva, avendone presa conoscenza, tutte le disposizioni e condizioni 
indicate nell’avviso di selezione dell’incarico; 
• di essere a conoscenza che eventuali rettifiche o integrazioni riferite all’avviso di selezione 
saranno pubblicate sul sito web del GAC, all’indirizzo: http://www.gacisiledisicilia.it; 
• di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali), che i dati personali raccolti 
saranno trattati, anche con strumenti informatici, per le sole finalità inerenti la procedura di cui 
all’avviso di selezione; 
• di autorizzare il GAC Isole di Sicilia, ai sensi del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
(Codice in materia di protezione dei dati personali) e ss. mm. e ii. al trattamento dei propri dati 
personali, nonché alla divulgazione o comunicazione dei medesimi a terzi al fine di provvedere 
ad adempimenti di obblighi istituzionali, di legge o derivanti dal presente avviso di selezione. 
• che le informazioni contenute nel proprio curriculum vitae et studiorum e in altra eventuale 
documentazione presentati in allegato alla presente domanda corrispondono a verità; 

 
 
 



 

CHIEDE 
 
che le comunicazioni riguardanti la selezione siano inoltrate ai seguenti recapiti: 
 
Nome______________________________Cognome___________________________ via _____________________________ 
 
n. ________CAP ____________________ Città _________________________prov.  _________________________ 
 
Telefono _________________________Mobile _______________________ Email _________________________________  
PEC _________________________________________      
 
E ALLEGA 
 
1) il proprio curriculum vitae e studiorum; 
2) copia fotostatica non autenticata del proprio documento di identità; 
3) eventuali altri documenti comprovanti i requisiti richiesti;  
4) .……………...………………… 
 
_______________________ , lì  _______________________________   
 
 

Firma leggibile per esteso 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ALLEGATO 2 - CRITERI DI SELEZIONE E PUNTEGGIO 

A. Criteri di selezione e punteggio del Direttore/Coordinatore 

 

Requisito minimo 

 

1 Esperienza professionale di almeno 5 anni con funzione di direzione e coordinamento. 

2 Laurea magistrale o vecchio ordinamento 

 

Requisiti aggiuntivi 

 

3 Comprovata esperienza, di almeno 5 anni, nella direzione nell’ambito di programmi 

cofinanziati dall’unione europea inerenti lo sviluppo locale e/o il settore marino costiero 

e/o ittico, cofinanziati a livello europeo, nazionale e regionale e/o in iniziative analoghe a 

quella oggetto della selezione. 

4 Pregressa esperienza con FLAG/GAL 

5 Comprovata esperienza di consulenza tecnica e di interfaccia con gli operatori del settore 

ittico. 

6 Comprovata conoscenza della lingua inglese 

7 Conoscenza certificata dei principali sistemi applicativi informatici e servizi/applicazione 

web 

 

 

Codice 

 

Criterio 

 

Modalità attribuzione punteggio 

Punteggio 

Massimo 

 

 

A) 

 

 

Voto di 

laurea 

fino a 95 = 5 punti 

da 96 a 100 = 8 punti 

da 101 a 105 = 15 punti 

da 106 a 110 = 18 punti 

110/110 con lode = 20 

punti 

 

 

20 

 

 

 

 

B) 

 

 

 

 

Curriculum studi 

Master o corsi di specializzazione post-laurea = 5 Punti  

 

 

 

20 

Conoscenza di una metodologia partecipativa e di 

comunicazione (GOPP, animazione territoriale, 

problem solving…) = 5 punti 

Tirocini/stage in aziende pubbliche e/o private 

attinenti ai settori inerenti la Strategia = 5 punti (fino 

ad un max di 10 punti) 

 

 

 

 

 

 

C) 

 

 

 

 

 

 

Curriculum 

professionale 

Comprovata esperienza, oltre i 5 anni richiesti, nella 

direzione nell’ambito di programmi cofinanziati 

dall’unione europea inerenti lo sviluppo locale e/o il 

settore marino costiero e/o 

ittico = 5 punti (fino ad un massimo di 25) 

 

25 

Comprovata esperienza nell’ambito di iniziative 

analoghe a quella oggetto della selezione (FLAG/GAL) = 

da 0 a 6 mesi = 5 

più di 6 mesi = 10 

 

10 



 

Comprovata esperienza di consulenza tecnica e di 

interfaccia con gli operatori del settore ittico nei territori 

interessati dalla Strategia 

Limitata = 5 

Adeguata =10 

Pienamente adeguata = 15 

 

 

15 

 

D) 

 

Competenze 

Conoscenza certificata della lingua inglese = 5 5 

Conoscenza certificata   dei   principali   sistemi   
applicativi 

informatici e servizi/applicazione web = 5 

5 

TOTALE PUNTEGGIO 100 

 
 

B. Criteri di selezione e punteggio dell’animatore territoriale 

Requisito minimo 

1. diploma di istruzione secondaria superiore o un diploma universitario o laurea; 

2. esperienze professionali nell’animazione e nella cooperazione territoriale di almeno 5 anni 

nell’ambito di progetti sostenuti da risorse comunitarie 

 

Requisiti aggiuntivi 

 

1 Comprovata esperienza, di almeno 5 anni, nella animazione territoriale 

2 Comprovata conoscenza del territorio del FLAG 

3 Pregressa esperienza con FLAG/GAL 

4 Conoscenza dei principali sistemi applicativi informatici e servizi/applicazione web 

 

 

Codice 

 

Criterio 

 

Modalità attribuzione punteggio 

Punteggi

o 

Massimo 

 

 

A) 

 

 

Voto di 

laurea 

 

 

Diploma 

fino a 95 = 5 punti 

da 96 a 100 = 8 punti 

da 101 a 105 = 15 punti 

da 106 a 110 = 18 punti 

110/110 con lode = 20 

punti 

3 punti 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

B) 

 

 

 

 

 

Curriculum 

professionale 

Comprovata esperienza,   oltre   i   5   anni   richiesti,   
nella 

animazione territoriale = 5 punti (fino ad un massimo di 

25) 

25 

Comprovata esperienza nell’ambito di iniziative 

analoghe a quella oggetto della selezione (FLAG/GAL) = 

da 0 a 6 mesi = 5 

da 6 mesi a 12 mesi = 10 

oltre 12 mesi = 20 

 

 

20 



 

Comprovata esperienza di interfaccia con gli operatori del 

settore ittico nei territori interessati dalla Strategia 

Limitata = 5 

Adeguata =10 

Pienamente adeguata = 15 

 

 

15 

Esperienza 

professionale Fino a 10 

anni = 5 

Oltre i 10 anni = 10 

 

10 

 

D) 

 

Competenze 

Conoscenza certificata della lingua inglese = 5 5 

Conoscenza certificata   dei   principali   sistemi   

applicativi 

informatici e servizi/applicazione web = 5 

5 

TOTALE PUNTEGGIO 100 

 

 
C.  Criteri di selezione e punteggio dell’Addetto di segreteria 

 

Requisito minimo 

1. esperienze professionali nelle attività di segreteria di almeno 5 anni di progetti sostenuti da 

risorse comunitarie 

2. diploma di istruzione secondaria superiore o un diploma universitario o laurea; 

 

Requisiti aggiuntivi 

 

3. Comprovata esperienza, di almeno 5 anni, nell’attività di addetto di segreteria nell’ambito di 

progetti sostenuti da risorse comunitarie 

4. Comprovata conoscenza del territorio del FLAG 

5. Pregressa esperienza con FLAG/GAL 

6. Conoscenza dei principali sistemi applicativi informatici e servizi/applicazione web 
 

 

Codice 

 

Criterio 

 

Modalità attribuzione punteggio 

Punteggio 

Massimo 

 

 

A) 

 

 

Voto di 

laurea 

 

Diploma 

fino a 95 = 5 punti 

da 96 a 100 = 8 punti 

da 101 a 105 = 15 punti 

da 106 a 110 = 18 punti 

110/110 con lode = 20 punti 

3 punti 

 

 

20 

 

 

 

 

Comprovata esperienza, oltre   i   5   anni   richiesti, 
nell’attività di addetto di segreteria = 5 punti (fino ad un 
massimo di 25) 

25 



 

 

 

 

 

B) 

 

 

 

Curriculum 

professionale 

Comprovata esperienza nell’ambito di iniziative 

analoghe a  quella oggetto della selezione (FLAG/GAL) = 

da 0 a 6 mesi = 5 

da 6 mesi a 12 mesi = 10 

oltre 12 mesi = 20 

 

 

20 

Comprovata esperienza di interfaccia con gli operatori del 

settore ittico nei territori interessati dalla Strategia 

Limitata = 5 

Adeguata =10 

Pienamente adeguata = 15 

 

 

15 

Esperienza 

professionale Fino a 10 

anni = 5 

Oltre i 10 anni = 10 

 

10 

 

D) 

 

Competenze 

Conoscenza certificata della lingua inglese = 5 5 

Conoscenza certificata   dei   principali   sistemi   

applicative e informatici e servizi/applicazione web = 5 
5 

TOTALE PUNTEGGIO 100 

 
 

D. Criteri di selezione e punteggio del Consulente del lavoro 

Requisito minimo 

1. diploma di istruzione secondaria superiore o un diploma universitario o laurea; 

2. esperienze professionali nell’attività di consulente del lavoro di almeno 5 anni di progetti 

sostenuti da risorse comunitarie 

 

Requisiti aggiuntivi 

 

1. Comprovata esperienza, di almeno 5 anni, nella rendicontazione di programmi cofinanziati 

dall’unione europea. 

2. Pregressa esperienza con FLAG/GAL 

3. Esperienza nella gestione di Software specifici per l’esercizio della professione 

4. Iscrizione all’Ordine dei Consulenti del lavoro da almeno (cinque) 5 anni. 

 

 

 

Codice 

 

Criterio 

 

Modalità attribuzione punteggio 

Punteggio 

Massimo 

 

 

A) 

 

 

Voto di laurea 

 

 

 

Diploma 

 

fino a 95 = 5 punti 

da 96 a 100 = 8 punti 

da 101 a 105 = 15 punti 

da 106 a 110 = 18 punti 
110/110 con lode = 20 
punti 

3 punti 

 

 

20 

    



 

 

 

 

 

B) 

 

 

 

Curriculum 

professionale 

Iscrizione all’Ordine dei Consulenti del lavoro da 
almeno (cinque) 5 anni 20 

Comprovata esperienza, di almeno 5 anni richiesti, 
nell’attività di consulenti del lavoro di programmi 
cofinanziati dall’unione europea = 5 punti (fino ad un 
massimo di 25) 

 

25 

Comprovata esperienza nell’ambito di iniziative 

analoghe a quella oggetto della selezione (FLAG/GAL) 

= 

da 0 a 6 mesi = 10 

da oltre 6 mesi = 20 

 

20 

 

D) 

 

Competenze 

Esperienza nella gestione di Software specifici per 

l’esercizio della professione 

 

15 

TOTALE PUNTEGGIO 100 

 


