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VISTI

CONTATTI

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER L'INDIVIDUAZIONE DI N. 1

RAF RESPONSABILE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

il Reg. (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo
Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari
marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo,
migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la
gestione delle frontiere e la politica dei visti;

il Reg. (UE) 2021/1139 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 7 luglio 2021 che istituisce il Fondo
europeo per gli affari marittimi, la pesca e l'acquacoltura e che modifica il regolamento (UE)
2017/1004;

le Decisione di Esecuzione della Commissione C(2022) 8023 final del 03 novembre 2022 é stato
approvato il programma "Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l'acquacoltura -
Programma per I'ltalia (PN FEAMPA 2021-2027)" per il periodo 2021-2027 ai fini del sostegno del
Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e |I'acquacoltura in Italia;

gli artt. 31-34 del Reg. (UE) n. 1060/2021, gli artt. 29-30 del Reg. (UE) n. 1139/2021 e la Priorita 3
del PN-FEAMPA 2021-2027 “Consentire un'economia blu sostenibile nelle aree costiere, insulari e
interne e promuovere lo sviluppo di comunita della pesca e dell'acquacoltura”;

i Criteri di selezione CLLD approvati dal Comitato di Sorveglianza del PN- FEAMPA 21-27 con
procedura scritta conclusa il 30/05/2023, giusta nota n. 0279503 del MASAF;

il Documento metodologico per I'applicazione dei Criteri di selezione delle strategie di sviluppo
locale di tipo partecipativo, approvato dal Tavolo Istituzionale del PN FEAMPA 2021-2027 con
procedura scritta conclusa il 28/06/2023;

Le Linee Guida per la selezione e predisposizione delle Strategie di Sviluppo Locale, approvato dal
Tavolo Istituzionale del PN FEAMPA 2021-2027 del 27/07/2023, giusta nota n. 3097390 del MASAF;

I'invito a presentare manifestazioni di interesse per partecipare alla selezione di strategia di
sviluppo locale di tipo partecipativo (CLLD), ai sensi degli articoli 31-34 del Reg. (UE) n. 1060/2021 e
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degli articoli 29-30 del Reg. (UE) n. 1139/2021, approvato con D.d.g. nr. 528 del 03/08/2023 e
pubblicato sul sito del Dipartimento della Pesca mediterranea in pari data;

CONSIDERATO

e che l'invito a presentare manifestazioni di interesse per partecipare alla selezione di strategia di
sviluppo locale di tipo partecipativo (CLLD) sopra richiamato, al Paragr. 4.5 ("Capacita gestionali”),
prevede espressamente che al fine di garantire uno standard minimo adeguato allo svolgimento delle
proprie funzioni, il GAL Pesca deve attivare uno staff organizzativo che comprenda almeno le
seguenti figure professionali:

- un Direttore
- un Coordinatore tecnico
- un Responsabile amministrativo finanziario (RAF)

e che e necessario individuare una risorsa umana che abbia competenza professionale nel
coordinamento di progetti sostenuti da risorse pubbliche e/o private e I'esperienza necessaria per
ricoprire, nell’ambito della struttura organizzativa, la posizione di RAF;

Tutto quanto sopra visto e considerato

il presente avviso finalizzato al reclutamento, mediante procedura di selezione comparativa, di un soggetto
professionalmente idoneo a ricoprire il ruolo di RAF per I'attuazione di una strategia di sviluppo locale
partecipativo del GAL Pesca “Golfi di Castellammare e Carini”, in breve anche Gal Pesca, a valere sul Fondo
europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura - Programma per I'ltalia (PN FEAMPA 2021-2027)";

1. PREMESSA
I'introduzione fa parte integrante e sostanziale del presente avviso e ne costituisce i presupposti.

2. DEFINIZIONI
e “Strategia di sviluppo locale” o “SSL”: la strategia di sviluppo locale di tipo partecipativo per il cui sostegno

il partenariato locale richiede il finanziamento previsto dal bando regionale e quindi si candida ad essere
designato quale Gruppo di azione locale nel settore della pesca nel periodo di programmazione
2021/2027;

e “Area interessata dalla strategia”: territorio su cui insiste la strategia di sviluppo locale ;

e “Partenariato locale”: il gruppo composto da rappresentanti degli interessi socio-economici locali (sia
pubblici che privati) dell’area interessata dalla strategia di sviluppo locale, definito nel corso della fase di
ANIMAZIONE TERRITORIALE;

e “Fase di attuazione”: la fase di attuazione della strategia di sviluppo locale di tipo partecipativo che,
qualora ritenuta ammissibile, risultera tra quelle effettivamente finanziate. La fase di attuazione
presuppone l'emanazione da parte della Regione Siciliana del provvedimento di ammissione a
finanziamento della strategia di sviluppo locale e comprende: I'esecuzione delle operazioni previste
nell’ambito della strategia di sviluppo locale partecipativo; la gestione dell’attuazione della strategia di
sviluppo locale, incluse le attivita di monitoraggio, revisione e valutazione di detta strategia; I'animazione
della strategia di sviluppo locale per agevolare gli scambi tra le parti interessate intesi a fornire
informazioni e promuovere la strategia e per aiutare i potenziali beneficiari a sviluppare le operazioni e a
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preparare le domande; le attivita di cooperazione del gruppo di azione locale; le attivita di chiusura e
rendicontazione delle operazioni attuate nell’ambito della strategia di sviluppo locale.

3. FINALITA DELL’AVVISO

Il presente avviso e finalizzato al reclutamento, mediante procedura di selezione comparativa, di un soggetto
professionalmente idoneo a ricoprire il ruolo di RAF per I'attuazione di una strategia di sviluppo locale
partecipativo del GAL Pesca Golfi di Castellammare e Carini a valere sul Fondo europeo per gli affari marittimi
e la pesca PN FEAMPA 2021-2027, secondo le funzioni e attribuzioni assegnategli ai sensi del successivo
articolo 4.

| ruoli di Direttore, Coordinatore Tecnico, Responsabile amministrativo-finanziario, nell’ambito della
struttura tecnico-amministrativa del GAL Pesca sono tra loro incompatibili e non possono essere conferiti a
componenti degli organi decisionali.

4. OGGETTO DELL'INCARICO E SEDE DI SVOLGIMENTO
La figura professionale oggetto della selezione ¢ il RAF.

Si riportano a seguire le principali mansioni da svolgere, fermo restando che ulteriori competenze potranno
essere definite prima della formalizzazione dell’incarico:

» predisporre gli atti ed i provvedimenti relativi al GAL PESCA, da sottoporre all'approvazione del
Direttore;

«  gestire le attivita amministrative e di rendicontazione, mediante la elaborazione della documentazione
contabile ed amministrativa,;

e organizzare le attivita di monitoraggio fisico, finanziario e procedurale del PN FEAMPA, la
predisposizione dei rapporti periodici di avanzamento e l'attivita di supporto al Direttore ed al
Coordinatore Tecnico;

« supportare il Direttore ed il Coordinatore Tecnico nella elaborazione di  eventuali varianti e
rimodulazioni;

» supportare il Direttore ed il Coordinatore Tecnico per la stesura dei bandi, per le procedure di acquisto
di beni e per la fornitura di servizi da eseguire in economiga;

»  verificare la correttezza e completezza dell'istruttoria amministrativa e finanziaria dei progetti afferenti
ai bandi emanati dal GAL PESCA e proporre le liquidazioni al Direttore ed al Coordinatore Tecnico;

«  collaborare alle attivita di segreteria necessarie per I'attuazione della strategia ed alle attivita a supporto
del Consiglio e dell'Assemblea del GAC,;

»  partecipare a riunioni e trasferte per I'esame e la risoluzione di problemi di carattere amministrativo;

«  organizzare, secondo le direttive del Direttore e Coordinatore Tecnico l'archivio cartaceo ed informatico;
« verificare e dare il proprio parere sulla conformita amministrativa degli interventi previsti nella strategia;
«  curare ed implementare il SIPA (Sistema Italiano della Pesca e dell’Acquacoltura) di cui é responsabile;

»  curare tutti gli aspetti fiscali e tributari afferenti alle attivita del FLAG.
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In fase di stipula del contratto, il GAC/FLAG/GAL PESCA si riserva di revisionare e/o aggiornare i contenuti
delle mansioni da attribuire alla figura, riportandone I'elenco definitivo direttamente sul contratto, anche
alla luce dei contenuti della versione definitiva della SSL presentata ed approvata.

Sede prevalente di svolgimento dell’incarico ¢ la sede operativa del GAL Pesca sita in Alcamo nella via Porta
Stella 47/49

5. REQUISITI

Possono partecipare alla selezione i candidati professionisti, imprenditori o dipendenti pubblici di uno dei
Comuni partecipanti al partenariato di progetto che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di partecipazione, siano in possesso dei requisiti generali e specifici appresso indicati:

Requisiti generali:

- essere cittadino/a italiano/a o di uno degli Stati membri della Comunita Europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non avere riportato condanne penali, per reati che comportano I'impossibilita alla sottoscrizione di contratti
con la Pubblica amministrazione e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico per tali reati ;

- non essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

- non essere stato/a dichiarato/a destituito/a, decaduto/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

- non ricadere nelle situazioni di inconferibilita e incompatibilita previste dalla vigente normativa in materia;
- essere in possesso dell’idoneita fisica all'impiego;

- possedere una buona conoscenza dei piu diffusi programmi informatici;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

- possedere una laurea di secondo livello (laurea specialistica/magistrale) appartenente alla categoria

a) LMG/01 Giurisprudenza o un diploma di laurea equipollente secondo I'ordinamento previgente alla
riforma di cui al decreto del Ministro dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologica n. 509/1999,
conseguito presso Universita italiane, o titolo di studio equipollente per legge conseguito all’estero; per i
candidati cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea, la verifica dell’equivalenza del titolo di studio
posseduto avra luogo ai sensi dell’art. 38, comma 3, del Decreto Legislativo n. 165/2001;

b)LM-77 Scienze economico-aziendali, o un diploma di laurea equipollente secondo I'ordinamento
previgente alla riforma di cui al decreto del Ministro dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologica
n. 509/1999, conseguito presso Universita italiane, o titolo di studio equipollente per legge conseguito
all’estero; per i candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, la verifica dell’equivalenza del
titolo di studio posseduto avra luogo ai sensi dell’art. 38, comma 3, del Decreto Legislativo n. 165/2001;
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Qualora il candidato sia un dipendente di uno dei Comuni del territorio di applicazione della SSL e, occorre
che lo stesso, al momento di presentazione della domanda, sia titolare di un rapporto di impiego a tempo
parziale, coerente con I'esigenza del Gal Pesca

Resta inteso che la contrattualizzazione del dipendente, qualora selezionato, rimane subordinata
all’acquisizione di espressa autorizzazione da parte dell’Amministrazione Comunale in cui lo stesso trova
attualmente impiego

Sono espressamente escluse le lauree triennali.

Requisiti specifici

1. esperienza professionale di almeno 10 anni nella gestione dei Fondi UE ovvero esperienza professionale
(anche alle dipendenze di una pubblica amministrazione) nella gestione dei Fondi UE di almeno 10 anni

2. avere svolto per almeno 5 anni attivita di direzione o attivita equipollenti di un GAL/FLAG/GAC ovvero
avere svolto per almeno 5 anni attivita di RAF - di un GAL/FLAG/GAC

| periodi relativi alle esperienze richieste ai fini delllammissione devono computarsi dalla data di
conseguimento del titolo di laurea (laurea di secondo livello o diploma di laurea secondo vecchio
ordinamento ante D.M. n. 509/1999).

| candidati dovranno attestare il possesso dei requisiti generali e specifici mediante la domanda di
partecipazione ed il proprio curriculum vitae et studiorum conformemente alle previsioni di cui al successivo
articolo. Il mancato possesso di uno solo dei suddetti requisiti di partecipazione comportera I'esclusione
del/della candidato/a dalla selezione.

Il FLAG/GAC si riserva, in ogni momento, di procedere ad idonei controlli, anche mediante richieste
documentali, sulla veridicita delle informazioni rese dal/dalla candidato/a in sede di partecipazione alla
selezione.

I requisiti devono essere posseduti alla scadenza del termine ultimo fissato per la presentazione delle domande
di ammissione. Il difetto anche di uno solo dei 2 requisiti prescritti comporta la non ammissione alla selezione.

6. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Per partecipare alla selezione il/la candidato/a dovra produrre, la domanda di partecipazione corredata degli
infrascritti allegati, nei modi, forme e tempi appresso indicati.

A pena di esclusione, la domanda di partecipazione alla selezione dovra essere:
- redatta in lingua italiana utilizzando il modello allegato al presente avviso (Allegato 1),

- debitamente compilata, contrassegnando le caselle di opzione riportate nel modello allegato (Allegato 1) e
fornendo i dati e le informazioni ivi richiesti;

- sottoscritta in formato grafico e/o digitalmente dal/dalla candidato/a;
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- presentata unitamente ad una copia informatica, leggibile e non autenticata, di un documento di identita
(fronte e retro) in corso di validita del/della candidato/o ai sensi dell’art. 38 del Decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

A pena di esclusione, nella domanda di partecipazione il/la candidato/a dovra dichiarare espressamente sotto
la propria responsabilita ai sensi e per gli effetti degli artt. 38, 39, 46, 47 e 76 del Decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

- i propri dati anagrafici (nome e cognome, data e luogo di nascita, luogo di residenza) e il codice fiscale;
- di essere cittadino/a italiano/a o di uno degli Stati membri della Comunita Europea;
- di godere dei diritti civili e politici;

- di non avere riportato condanne penali per reati che comportano 1’impossibilita alla sottoscrizione di contratti
con la Pubblica amministrazione, e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico per tali reati

- di non essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

- di non essere stato/a dichiarato/a destituito/a, decaduto/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

- di non ricadere nelle situazioni di inconferibilita e incompatibilita previste dalla vigente normativa in materia;
- di essere in possesso dell’idoneita fisica all’impiego;

- di possedere una buona conoscenza dei piu diffusi programmi informatici;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

- il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’Universita che lo ha rilasciato, della data in cui ¢ stato
conseguito, nonché della votazione riportata;

- di possedere le esperienze professionali richieste dal precedente articolo 5 quale requisito specifico di
ammissione alla selezione ed attestate mediante proprio curriculum vitae et studiorum allegato alla domanda
di partecipazione;

- il numero di fogli di cui & composto il proprio curriculum vitae et studiorum allegato alla domanda di
partecipazione;

- ’attestazione di veridicita delle informazioni contenute nel proprio curriculum vitae et studiorum e in altra
eventuale documentazione presentati in allegato alla domanda di partecipazione;

- di essere in possesso di Partita IVA (dandone indicazione), ovvero di non essere in possesso di Partita IVA,
ma di impegnarsi ad aprirla nel caso conferimento dell’incarico sottoforma di incarico di tipo professionale;

- di prendere atto ed accettare che, assumendo I’incarico di RAF Direttore, € preclusa la possibilita di assumere,
direttamente o indirettamente, ulteriori incarichi nell’ambito delle attivita afferenti alla strategia di sviluppo
locale ammessa a finanziamento;

- di essere consapevole che con 1’accettazione dell’incarico ¢ preclusa la possibilita di assumere ulteriori
incarichi nell’ambito delle attivita afferenti alla Strategia di sviluppo locale partecipativo che sara ammessa
a finanziamento
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- di accettare senza riserva, avendone presa conoscenza, tutte le disposizioni e condizioni indicate nel presente
avviso di selezione, incluse quelle relative all’inquadramento contrattuale, al trattamento economico e alle
modalita di svolgimento dell’incarico;

- di essere a conoscenza che eventuali rettifiche o integrazioni riferite al presente avviso, saranno pubblicate
sul sito web del FLAg Golfi di Castellammare e Carini, www.flagdeigolfi.it.

- i recapiti postale e telefonico, nonché gli indirizzi di posta elettronica (certificata e/o ordinaria) ai quali
ricevere le comunicazioni inerenti la procedura selettiva indetta con il presente avviso;

- di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196
(Codice in materia di protezione dei dati personali), che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, per le sole finalita inerenti la procedura selettiva di cui al presente avviso;

- di autorizzare il FLAG, ai sensi del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di
protezione dei dati personali) al trattamento dei propri dati personali, nonché alla divulgazione o
comunicazione dei medesimi a terzi al fine di provvedere ad adempimenti di obblighi istituzionali, di legge
o derivanti dal presente avviso di selezione.

A pena di esclusione, il/la candidato/a dovra allegare alla domanda di partecipazione:

1) curriculum vitae et studiorum secondo quanto specificato nel successivo comma,
2) copia fotostatica, leggibile e non autenticata, di un proprio documento di identita (fronte e retro) in corso
di validita all’atto della presentazione della candidatura.

Il curriculum vitae et studiorum del/della candidato/a deve:
- essere redatto in lingua italiana secondo il formato europeo;

- essere numerato progressivamente e siglato in ogni singola pagina, nonché datato e firmato per esteso in
modo leggibile nell’ultima pagina;

- riportare le informazioni utili alla verifica dei requisiti di partecipazione e alla valutazione della candidatura,
concernenti i titoli e le competenze ed esperienze professionali documentali del/della candidato/a;

- contenere 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del Decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali) secondo la seguente formulazione o
similare: «ll/la sottoscritto/a nato/a O e residente a

(1) invia n. __, ai sensi e per gli effetti degli artt. 38, 39, 46, 47 e 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e [’uso di atti falsi sono
punite ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilita, DICHIARA
di autorizzare il FLAG Golfi di Castellammare e Carini, al trattamento dei dati personali riportati nel presente
curriculum vitae e studiorum ai sensi del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

E facolta del/la candidato/a evidenziare nel proprio curriculum vitae e studiorum in versione integrale i titoli,
le competenze e le esperienze ritenuti validi ai fini della partecipazione alla selezione e dell’attribuzione di
punteggio, ovvero produrre, in allegato alla domanda di partecipazione, il proprio curriculum vitae e studiorum
contenente soltanto le informazioni (circa titoli, competenze ed esperienze professionali) utili alla verifica dei
requisiti di ammissione e alla valutazione della candidatura.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte dal/dalla candidato/a nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae
e studiorum hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atto notorio ai sensi degli artt.. 46 e
47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000.
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Le dichiarazioni mendaci e la falsita degli atti comportano responsabilita penali, nonché la conseguente
decadenza dai benefici eventualmente prodotti da un provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione
non veritiera.

A PENA DI ESCLUSIONE, la Candidatura, dovra pervenire entro e non oltre il termine perentorio delle ore
12.00 del giorno 11 settembre 2023 a mezzo PEC all’indirizzo gac.golfi@pec.it ovvero in busta sigillata
chiusa al del protocollo di ingresso.

Nell’oggetto di eventuale PEC, indicare: “Candidatura RAF “Gal Pesca Golfi di Castellammare e Carini”:
Nome e Cognome”, la stessa dicitura dovra essere indicata nella busta, nel caso di trasmissione cartacea.

7. MODALITA E CRITERI DI SELEZIONE

La selezione dei soggetti in possesso dei requisiti richiesti all’art. 5 avverra sulla base della valutazione del
curriculum. La valutazione delle candidature sara effettuata da una commissione di selezione nominata dal
Presidente del FLAG, che procedera alla formulazione di una graduatoria sulla base dei criteri indicati nella
sotto riportata griglia di valutazione-ammissibilita.

I componenti della Commissione esaminatrice dovranno dichiarare ai sensi dell’articolo 47 del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, I’inesistenza delle cause di incompatibilita e di
astensione previste negli articoli di legge di cui al paragrafo precedente.

Il componente della Commissione esaminatrice che si trovera in situazioni di conflitto di interesse tali da
costituire una minaccia alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di selezione, é tenuto
a darne comunicazione e ad astenersi dal partecipare alla procedura de qua.

La Commissione esaminatrice procedera preliminarmente all’esame di ricevibilita ed ammissibilita delle
candidature, al fine di verificare il rispetto del termine e delle modalita di presentazione delle domande di cui
al precedente articolo 6, nonché il possesso dei requisiti di partecipazione di cui al precedente articolo 5.

La verifica di ammissibilita delle candidature sara svolta sulla base delle informazioni desumibili dalla
domanda di partecipazione e dal curriculum vitae et studiorum. Nel caso in cui la Commissione riscontri
divergenze tra le informazioni dichiarate sulla domanda e le informazioni presenti sul curriculum presentato
dal candidato, saranno considerate prevalenti le informazioni esposte sul curriculum.

Saranno dichiarati irricevibili:

- le istanze presentate secondo modalita diverse da quelle di cui al precedente articolo 6;

- le istanze pervenute oltre il termine perentorio di cui al precedente articolo 6

Saranno dichiarate inammissibili:

- Le istanze per le quali NON risultano accertati i requisiti generali di cui al precedente art. 5;

In ogni caso, NON saranno sanabili e saranno cause di esclusione dalla selezione le candidatura in relazione
alle quali la Commissione evidenzi:

- la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

- ’incompletezza della domanda di partecipazione;
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- la mancata sottoscrizione del curriculum vitae e studiorum;
- la mancanza del curriculum vitae e studiorum e/o della domanda di partecipazione;

- la mancanza della scansione, leggibile e non autenticata, di un documento di identita (fronte e retro) del/la
candidato/o in corso di validita all’atto della presentazione della candidatura;

- la mancanza di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del Decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196;

- il mancato possesso di uno solo dei requisiti di partecipazione (generali e/o specifici) indicati al precedente
articolo 5;

- la presentazione di curriculum da cui non risultino i titoli, competenze ed esperienze professionali del/della
candidato/a necessari alla verifica dei requisiti di partecipazione;

- la presentazione, nel caso di trasmissione via PEC, in un'unica cartella compressa di pit domande di
partecipazione, che generino incertezza in ordine alla volonta del/della candidato/a ai fini della selezione.

Non saranno ammesse le integrazioni, sostituzioni o modificazioni di candidatura gia presentata se dette
integrazioni, sostituzioni o modificazioni siano pervenute oltre il termine perentorio di cui al precedente
articolo 6.

La Commissione esaminatrice procedera quindi alla selezione delle candidature risultate ammesse, che avverra
tramite la valutazione dei titoli, competenze ed esperienze professionali desumibili dai curricula in
applicazione dei criteri di cui al successivo articolo 8, assegnando a ciascun/a candidato/a un punteggio totale
massimo di 100 punti.

E facolta della Commissione esaminatrice definire ulteriori parametri di specificazione dei criteri di selezione
di cui al successivo articolo 8.

Il curriculum vitae e studiorum dovra riportare in maniera compiuta e adeguatamente dettagliata i dati, le
informazioni, i riferimenti temporali e ogni altro elemento che consentano una puntuale valutazione delle
candidature ai fini dell’attribuzione di punteggio secondo i criteri di cui al successivo articolo 8; dunque, a
insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice, i titoli, le competenze e le esperienze professionali
genericamente indicati o carenti di elementi conoscitivi essenziali non saranno presi in considerazione ai fini
dell’attribuzione del punteggio.

Saranno ritenuti idonei i candidati che avranno conseguito un punteggio totale minimo pari a 60 55-

La formazione e la pubblicazione delle graduatorie di merito avverranno secondo le previsioni di cui al
successivo articolo 9.

La commissione comporra poi la lista dei soggetti valutati ammissibili.

Si procedera quindi alla valutazione dei titoli e dei curricula dei soggetti valutati ammissibili

8. CRITERI DI SELEZIONE

Nella valutazione delle candidature pervenute e giudicate ammissibili, la Commissione, sulla base delle
informazioni contenute sui curricula trasmessi e, ove presente, tenendo conto anche della ulteriore
documentazione eventualmente trasmessa dal candidato in allegato alla domanda di
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o Punteggio | Punteggio
Criterio . .
analitico massimo

1. Vot_aziont_a di laurea (laurea specialistica/magistrale o diploma di laurea 20
vecchio ordinamento ante D.M. n. 509/1999)
fino a 90 per voto in 110 - fino a 82 per voto in 100 8
da 91 a 100 per voto in 110 - da 83 a 91 per voto in 100 15
da 101 a 110 per voto in 110 - da 92 a 100 per voto in 100 18
110 e lode per voto in 110 - 100 e lode per voto in 100 20
2.Esperienze specifica di RAF di progetti GAL/GAC 30
Finoal 15
2 ed oltre 15
3. Esperienza professionale nella gestione di SW per la contabilizzazione,
rendicontazione di fondi pubbilici, aiuti di stato, (SIPA, CARONTE, SIAN, 20
RNA, BDNA, PNNR, gestionali, etc.)
Finoal
Finoa?2
da3ab 10
Oltre 5 20
4. Conoscenza del sistema di sviluppo locale CLLD del comprensorio del 20
GAC desumibile dall’esperienza in curriculum
Nessuna o scarsa 0
Limitata o parzialmente adeguata 5
Adeguata 10
Pienamente adeguata 20
5_Altre (_esperienz_e Iegate_ alla gestione / istruttoria di fondi pubblici europei 10
(in ambito pubblico o privato) -MAX 10
Esperienza desumibile dal curriculum vitae

SOMMANO 100

Aii candidati potra anche essere richiesto di riferire e commentare i risultati conseguiti nella propria esperienza
professionale.

Non saranno presi in considerazione ai fini dell’attribuzione del punteggio, titoli non indicati in maniera chiara
ed esaustiva. Il GAL/Pesca potra richiedere in qualunque momento i documenti idonei a comprovare la validita
e la veridicita dei requisiti dichiarati dal soggetto partecipante.

9. — GRADUATORIA

Al termine della procedura di selezione la Commissione di selezione redigera una graduatoria che sara
pubblicata sul sito internet del FLAG www.flagdeigolfi.it

Saranno dichiarati inidonei i candidati che avranno riportato una votazione complessiva inferiore A 60/100. Il
CD deliberera in merito al candidato/a prescelto/a. L’incarico verra affidato al/alla candidato/a che risultera
collocato/a al primo posto della graduatoria.


http://www.flagdeigolfi.it/

GAL PESCA “Golfi di Castellammare e Carini”

I1 GAL/Pesca provvedera a pubblicare la graduatoria con I’indicazione degli idonei e non idonei sul proprio
sito www.flagdeigolfi.it.

Nel caso in cui la proposta di nomina della Commissione preveda piu candidati al primo posto con punteggio
ex aequo, sara il CD del GAL a nominare tra questi il soggetto selezionato

10- INCARICO, INQUADRAMENTO CONTRATTUALE E TRATTAMENTO

Il Candidato vincitore collocato alla prima posizione della graduatoria finale approvata dal Consiglio Direttivo,
sara informato individualmente, attraverso PEC, mail o lettera raccomandata, dell’esito della selezione finale
e invitato alla stipula del contratto. Il FLAG non assumera responsabilita per I’inesatta indicazione dei recapiti
dichiarati nella domanda di partecipazione oppure per la mancata o tardiva comunicazione di variazione degli
stessi, né per eventuali disguidi postali o telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a
causa di forza maggiore.

Il GAL Pesca si riserva la facolta di richiedere al candidato vincitore i documenti atti a comprovare la veridicita
delle informazioni (relative a titoli, competenze ed esperienze professionali) attestate dal medesimo nella
domanda di partecipazione e nel curriculum. Il candidato vincitore che non documenta la veridicita delle
suddette informazioni ovvero non interviene all’atto della stipula del contratto sara considerato rinunciatario e
vi subentrera il candidato idoneo immediatamente successivo in graduatoria.

L’incarico resta subordinato ed il Contratto sara stipulato solo nel caso di ammissione a finanziamento
della strategia di sviluppo locale. La strategia di sviluppo locale si intendera ammessa a finanziamento
allorché, sulla base delle graduatorie di merito, risulti tra le proposte di CLLD finanziate ovvero la stessa sia
sovvenzionata a seguito di incremento della dotazione finanziaria del bando regionale o nell’ambito di un
eventuale ulteriore ciclo di selezione

Il rapporto contrattuale per la fase di attuazione tra il Gal Pesca Golfi di Castellammare e Carini e il soggetto
selezionato - potra essere inquadrato in una delle seguenti tipologie: contratto di lavoro autonomo tipo libero-
professionale, contratto di lavoro a tempo determinato o a tempo pieno o parziale. I rapporto contrattuale potra
prevedere il luogo delle prestazioni e 1’osservanza di un orario di lavoro o di un numero di giorni di presenza
settimanale presso la sede legale o altri uffici del GAL Pesca Golfi di Castellammare e Carini; il trattamento
economico € quello determinato dal Consiglio di Amministrazione con la deliberazione di cui al successivo
comma.

Il conferimento dell’incarico sara sottoscritto dal Presidente del GAL/Pesca dopo la notifica del
provvedimento di ammissione a finanziamento della strategia di sviluppo locale; con la stessa deliberazione,
si provvedera a:

a) determinare il compenso annuo del soggetto incaricato - in ragione delle attivita richieste ad alto contenuto
professionale e con responsabilita, nonché sulla base dell’assetto organizzativo del GAL Pesca  della
complessita della strategia di sviluppo locale e della compatibilita con il piano finanziario.

Il contratto decorrera dalla data di sottoscrizione dello stesso o dalla data di effettivo avvio delle attivita della
risorsa (ove antecedente alla sottoscrizione del contratto) fino a scadenza del periodo di attuazione della SSL,
conformemente al cronoprogramma presentato per 1’ammissione al bando regionale.

Al soggetto incaricato - sara riconosciuto il rimborso delle spese sostenute nell’espletamento dell’incarico per
trasferte e missioni secondo le disposizioni dei Regolamenti interni del GAL
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L’incarico potra essere prorogato con decisione del Consiglio Direttivo nel caso di differimento del termine di
ultimazione della SSL, ovvero qualora le operazioni di rendicontazione e verifica finale della SSL non
ricadranno nel periodo di attuazione della stessa.

L’incarico € comunque rinnovabile per i successivi periodi di programmazione.

11. INFORMATIVA EX ART. 13 DEL DECRETO LEGISLATIVO

Il FLAG (ora GAL Pesca) Golfi di Castellammare e Carini GAL informa i candidati interessati, ai sensi e per
gli effetti del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali),
che:

a) i dati richiesti sono raccolti per le sole finalita inerenti la procedura selettiva di cui al presente avviso;
b) il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria, pena 1’esclusione dalla selezione;

c) i dati raccolti possono essere oggetto di comunicazione ai collaboratori del GAL Pesca , ai componenti del
Consiglio Direttivo, ai componenti della Commissione esaminatrice, alla Regione Siciliana e a terzi al fine di
provvedere ad adempimenti di obblighi istituzionali, di legge o derivanti dal presente avviso di selezione;

d) il trattamento dei dati avverra mediante strumenti, anche informatici, idonei a garantirne la sicurezza e la
riservatezza;

e) i diritti degli interessati sono quelli previsti dall’art 7 del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice
in materia di protezione dei dati personali);

f) titolare del trattamento dei dati € il FLAG Golfi fi Castellammare e Carini

12. DISPOSIZIONI FINALI

La pubblicazione dell’avviso, la partecipazione alla procedura e la formazione della graduatoria non
comportano per il FLAG (ora GAL Pesca) Golfi di Castellammare e Carini alcun obbligo di procedere alla
stipula del contratto.

Il FLAG Golfi di Castellammare e Carini, per motivate esigenze, si riserva la facolta di sospendere, modificare
e annullare la procedura selettiva e/o di non procedere alla stipula del contratto in qualunque momento e
gualungue sia lo stato, di avanzamento della stessa, senza che i partecipanti alla procedura possano esercitare
nei suoi confronti alcuna pretesa a titolo risarcitorio o di indennizzo.

La partecipazione alla selezione comporta la piena accettazione da parte dei candidati di tutte le condizioni e
disposizioni stabilite nel bando.

Il GAL Pesca potra procedere in ogni momento alla riapertura dei termini di presentazione.

La GAL Pesca si riserva, in ogni momento, di procedere ad idonei controlli, anche mediante acquisizioni
documentali, sulla veridicita delle informazioni rese dal/dalla candidato/a in sede di partecipazione alla
selezione.

Eventuali rettifiche o integrazioni riferite al presente avviso, saranno pubblicate sul sito web del GAL Pesca
www.flagdeigolfi.it
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I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento selettivo ai sensi della
normativa vigente in materia, secondo le modalita ivi previste.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, valgono le disposizioni vigenti in materia.

13. PARI OPPORTUNITA’

Il presente avviso ¢ emanato nel rispetto nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al
lavoro e al trattamento economico, ai sensi del Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (recante “Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246) e
dell’art. 35 del Decreto legislativo 30 marzo 2011, n. 165.

14. INFORMAZIONE E PUBBLICITA’

Il presente avviso € pubblicato sulla home page del sito web del FLAG

Eventuali informazioni potranno essere richieste al seguente indirizzo di posta elettronica info@flagdeigolfi.it

RUP ¢ il Dott. Culmone Girolamo.

15. ALLEGATI

E allegato al presente avviso e ne costituisce parte integrante e sostanziale il modello di domanda di
partecipazione contraddistinto con il numero 1.

Alcamo li 31/08/2023

Il Presidente del FLAG

F.to Pietro Puccio
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